
 

加入 JESD 主管咨询委员会 
杰斐逊小学学区 (JESD) 正在通过战略性地审查我们的项目来解决入学人数下降和由此产生的预

算赤字问题和设施提高学生的学习能力。为了应对这些挑战并确保长期的财务稳定，我们正在寻

求25-35 名专职员工和社区成员加入现任主管预算和设施咨询委员会。 

您的角色：作为一名志愿者成员，您将与 JESD 工作人员和管理委员会代表合作，分析学区的预

算、项目和设施。您的意见对于为教育委员会制定具有长远愿景的建议至关重要。 

会议时间（下午 5：00-7：00）： 
● 2025年9月3日 
● 2025年10月1日 
● 2025年11月4日 
● 2026年1月7日 
● 2026年2月4日 
● 2026年3月4日 
● 2026年4月1日 
● 2026 年 5 月 6 日（如有需要） 

委员会目标：于2026年4月或5月向教育委员会提交关于JESD预算、项目及设施的建议，以促进其

长期可持续发展并促进学生成功。所有决定均需经委员会仔细分析并经教育委员会投票表决后做

出。 

我们鼓励以下人员参与： 
● 家庭 
● 工会代表（AFT 和 CSEA） 
● 所有学校的教师和相关工作人员 
● 社区成员 
● 地区行政 

我们的目标是组建一个能够反映社区多元种族、语言和社会经济结构的委员会，并由来自所有15
个校区的代表组成。所有会议都将在位于以下地址的学区办公室举行：戴利城林肯大道 101 号并

由加州学校服务顾问 Linette Hodson 协助。 

有兴趣做出改变吗？请完成此兴趣形式并通过以下方式提交2025年8月22日。 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbMkniUEj5kQ7GmnLck8Dr-_ePbLajngRcZ5bDEKROmPc97A/viewform?usp=header

